CONSTRUIR O COMPROMISSO: DO EU AO NOS EM ITAKA

Requerimento

Detalhe da Atividade

Nome da . . 3
. A encruzilhada do compromisso: do "eu" ao "n6s" em ITAKA
Atividade
Cartazes definindo 4 Zonas de Compromisso: Zona 1: Reflexdo Pessoal (Nivel Baixo), Zona 2: Agéo Esporadica
Materiais (Nivel Médio), Zona 3: Servigo Sustentavel (Nivel Alto), Zona 4: Missdo Plena (Nivel Maximo). Mdsica: Musica de
fundo que estimula a reflexdo. Quadro branco/Flip Chart: Para registrar as agdes.
Obieti Promover a Fraternidade Universal e a Amizade Social, através de um exercicio de discernimento pessoal e
jetivo

comunitério, traduzindo a celebragdo dos 25 anos em um compromisso concreto e quantificavel com o servigo.

Dinamica (O
qué e Como?)

1. Contexto (10 min): O facilitador relembra as conquistas dos ultimos 25 anos e o chamado para sermos sal e
luz (2.6). As quatro zonas de compromisso sao afixadas no chdo. Explica-se que ndo existem niveis "bons ou
maus'", apenas diferentes realidades pessoais.

2. Discernimento e Movimento (30 min): O facilitador propoe questdes para reflexao profunda sobre o 25°
aniversario da ITAKA (ex.: Como reflito o carisma Escoldpio no meu dia a dia? O que me impediu de me
comprometer com ITAKA até agora?). Apds cada questao, os adultos sdo convidados a se deslocarem
fisicamente para a zona que melhor representa seu compromisso ou sua resposta.

3. Definicdo de Agdo (15 min): Os participantes da Zona 3 (Servigo Sustentavel) e da Zona 4 (Missao Plena) sdo
convidados a escrever sua agdo de servigo especifica no quadro (ex.: Doar $5 mensalmente, Criar um infografico
para as redes sociais, Ser mentor por 1 hora por més). Isso conecta a reflexdo ao Plano SMART do projeto
principal.

4. Oragéo de Envio (5 min): Os participantes ddo as maos e fazem uma Oragdo Comunitaria, selando seu
compromisso.

Conclusao

A Encruzilhada Escoléapia ¢ um caminho de servigo em que todos contribuem a partir de sua prépria perspectiva.
O verdadeiro compromisso € a transigao da reflexao individual (Eu) para a agdo comunitéria (N6s).

Aprendizagem
Esperada

O participante desenvolve a competéncia de Lideranga Servidora, por meio de uma autoavaliagdo do seu nivel de
comprometimento e da definigdo de uma agao especifica que contribua para a Gestao Sustentavel do
Comprometimento.




